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Contratto istruzione e ricerca, firmato il rinnovo per il 2022/24,
impegno ad avviare subito il negoziato per il triennio 2025/27

Firmata all’ARAN l'intesa per il rinnovo del CCNL 2022/24 del comparto istruzione e
ricerca. L'accordo, che giunge quasi un anno dopo la scadenza del triennio al quale il
contratto si riferisce, consentira anzitutto di ricevere il saldo degli incrementi
retributivi spettanti, al netto delle anticipazioni gia in busta paga, col pagamento
degli arretrati dei mesi precedenti, equivalenti a una sorta di seconda tredicesima.

Grazie alla firma si rende ora possibile avviare immediatamente le trattative per il
triennio 2025/27, quindi con la possibilita di raggiungere un altro importante
risultato, oltre a quello di un ulteriore incremento del trattamento economico. Per
la prima volta da decenni, infatti, si riuscirebbe a ottenere gli aumenti contrattuali
nel corso del triennio di vigenza, senza i trascinamenti che quasi sempre hanno
portato a rinnovi dei CCNI ben oltre il termine della loro scadenza.

Sull’importanza di riallineare i tempi contrattuali ha piu volte richiamato I'attenzione
la segretaria generale della CISL Scuola, lvana Barbacci, sottolineando come si tratti



di un aspetto che incide notevolmente ai fini di un’efficace tutela del potere
d’acquisto delle retribuzioni.

A firmare l'intesa quasi tutte le sigle maggiormente rappresentative del comparto
(FSUR CISL, UIL Scuola RUA, SNALS Confsal, GILDA Unams e ANIEF).

“Siamo molto soddisfatti del risultato raggiunto - afferma Ivana Barbacci — non
avrebbe avuto alcun senso, e nessuna utilita per lavoratrici e lavoratori, perdere
altro tempo rinviando la chiusura di un contratto, gia scaduto, per il quale non vi
erano piu margini realistici per avere condizioni piu favorevoli. Con la logica che
dovrebbe sempre caratterizzare un sindacato, si tratta di una scelta giusta fatta al
momento giusto. Una scelta che rende oltretutto concreta, adesso, la possibilita di
fare un altro passo in avanti verso l'obiettivo di una piu piena valorizzazione di tutte
le professionalita operanti nella scuola, procedendo in tempi brevi col rinnovo del
contratto per il 2025/27".

'avvio immediato del negoziato per il triennio 2025/27 & un impegno che le parti
assumono in modo esplicito in una dichiarazione congiunta; che vi sia un’intenzione
di accelerare i tempi del rinnovo segno lo dimostra anche la definizione, avvenuta
nei giorni scorsi da parte della Funzione Pubblica, dell’atto di indirizzo “madre” al
qguale dovranno fare riferimento i diversi ministeri nel predisporre quelli di propria
competenza per i negoziati dei singoli comparti della Pubblica Amministrazione. E
peraltro di queste ore una dichiarazione del ministro Zangrillo che si e detto
intenzionato a rinnovare tutti i contratti pubblici entro il 2026.

L'intesa riguarda in modo particolare la parte economica del contratto, definendo
I’entita degli incrementi retributivi e dei relativi arretrati, la cui erogazione potrebbe
avvenire gia nel mese di gennaio 2026. La trattativa sulla parte normativa, fin qui
sviluppata a fondo solo su un limitato nhumero di materie, viene ora di fatto a
intrecciarsi col negoziato per il nuovo triennio.

In allegato una tabella riepilogativa dei benefici previsti col rinnovo del CCNL per il
2022/24. Rispetto all'ultima bozza presentata dall'ARAN, é stata accolta la proposta
della CISL Scuola di destinare a RPD/CIA tutti gli aumenti risultanti dalle risorse che
la legge 207/2024 ha reso disponibili finalizzandole al trattamento accessorio.



CALCOLO NUOVE RETRIBUZIONI CCNL 2022/2024

IVC . Incremento . Nuovi .
Incremento 0,50% . ve leferenza RPD/CIA . Ulteriore Nuovo incrementi Arretrati da Arretrat

Anzianita di servizio| contrattuale retribuzione Rmfor_zata. mensile ancora MENSILE incremento CIA mensile percepire con Una *

. . 6,7 ordinaria da erogare CIA (12 mens.) tantum | Unatantum

mensile ordinaria GIA' EROGATA | (13 mensilita) da erogare (dal 01/01/25) (dal 01/01/25) totale nostra proposta LD.
GIA' EROGATA (12 mensilita) in busta

COLLABORATORI
0-8 85.74 6.84 45.86 33.04 4.90 4.50 9.40 42.44 1,030.64 270.70 1,301.34
9-14 93.12 7.43 49.81 35.88 4.90 4.50 9.40 45.28 1,104.48 270.70 1,375.18
15-20 98.49 7.86 52.68 37.95 4.90 4.50 9.40 47.35 1,158.30 270.70 1,429.00
21-27 103.90 8.29 55.57 40.04 4.90 4.50 9.40 49.44 1,212.64 270.70 1,483.34
28-34 107.89 8.61 57.71 41.57 4.90 4.50 9.40 50.97 1,252.42 270.70 1,523.12
da 35 110.80 8.85 59.27 42.68 4.90 4.50 9.40 52.08 1,281.28 270.70 1,551.98
OPERATORI
0-8 87.82 7.01 46.97 33.84 4.90 4.50 9.40 43.24 1,051.44 270.70 1,322.14
9-14 95.06 7.59 50.85 36.62 4.90 4.50 9.40 46.02 1,123.72 270.70 1,394.42
15-20 100.56 8.03 53.79 38.74 4.90 4.50 9.40 48.14 1,178.84 270.70 1,449.54
21-27 106.01 8.46 56.70 40.85 4.90 4.50 9.40 50.25 1,233.70 270.70 1,504.40
28-34 109.94 8.78 58.80 42.36 4.90 4.50 9.40 51.76 1,272.96 270.70 1,543.66
da 35 112.92 9.02 60.40 43.50 4.90 4.50 9.40 52.90 1,302.60 270.70 1,573.30
ASSISTENTI
0-8 92.58 7.63 51.12 33.83 5.40 4.90 10.30 44.13 1,067.98 270.70 1,338.68
9-14 104.93 8.38 56.13 40.42 5.40 4.90 10.30 50.72 1,239.32 270.70 1,510.02
15-20 112.01 8.94 59.91 43.16 5.40 4.90 10.30 53.46 1,310.56 270.70 1,581.26
21-27 119.00 9.50 63.65 45.85 5.40 4.90 10.30 56.15 1,380.50 270.70 1,651.20
28-34 124.06 9.90 66.36 47.80 5.40 4.90 10.30 58.10 1,431.20 270.70 1,701.90
da 35 127.95 10.21 68.44 49.30 5.40 4.90 10.30 59.60 1,470.20 270.70 1,740.90
FUNZIONARI ED E.Q. senza incarico
0-8 125.19 9.99 66.96 48.24 6.00 5.50 11.50 59.74 1,464.24 270.70 1,734.94
9-14 139.60 11.14 74.67 53.79 6.00 5.50 11.50 65.29 1,608.54 270.70 1,879.24
15-20 152.45 12.17 81.54 58.74 6.00 5.50 11.50 70.24 1,737.24 270.70 2,007.94
21-27 166.20 13.27 88.89 64.04 6.00 5.50 11.50 75.54 1,875.04 270.70 2,145.74
28-34 180.53 14.41 96.56 69.56 6.00 5.50 11.50 81.06 2,018.56 270.70 2,289.26
da 35 194.50 15.53 104.40 74.57 6.00 5.50 11.50 86.07 2,148.82 270.70 2,419.52
FUNZIONARI ED E.Q. con incarico
0-8 125.19 9.99 66.96 48.24 9.20 13.10 22.30 70.54 1,632.24 270.70 1,902.94
9-14 139.60 11.14 74.67 53.79 9.20 13.10 22.30 76.09 1,776.54 270.70 2,047.24
15-20 152.45 12.17 81.54 58.74 9.20 13.10 22.30 81.04 1,905.24 270.70 2,175.94
21-27 166.20 13.27 88.89 64.04 9.20 13.10 22.30 86.34 2,043.04 270.70 2,313.74
28-34 180.53 14.41 96.56 69.56 9.20 13.10 22.30 91.86 2,186.56 270.70 2,457.26
da 35 194.50 15.53 104.40 74.57 9.20 13.10 22.30 96.87 2,316.82 270.70 2,587.52




CALCOLO NUOVE RETRIBUZIONI CCNL 2022/24

IvC Differenza Incremento Ulteriore ) ) Arretrati
Incremento IVC . . Nuova Nuovi Arretrati da
C .. ] 0,50% . mensile ancora RPD/CIA incremento ) . ) Una +

Anzianita di servizio| mensile dal o Rinforzata RPD incrementi | percepire con

01/01/2024 retribuzione 6.7 ordinaria da erogare MENSILE RPD (12 mens.) (dal 01/01/25) S e —— tantum | Una tantum

ordinaria ! (13 mensilita) | (12 mensilita) | (dal 01/01/25) L.D.

INFANZIA/PRIMARIA
0-8 110.12 8.79 58.89 42.44 5.40 4.90 10.30 52.74 1,291.84 111.70 1,403.54
9-14 121.77 9.72 65.12 46.93 5.40 4.90 10.30 57.23 1,408.58 111.70 1,520.28
15-20 131.99 10.54 70.62 50.83 6.60 6.00 12.60 63.43 1,551.98 111.70 1,663.68
21-27 141.98 11.33 75.91 54.74 6.60 6.00 12.60 67.34 1,653.64 111.70 1,765.34
28-34 151.89 12.13 81.27 58.49 8.40 7.60 16.00 74.49 1,813.54 111.70 1,925.24
da 35 159.38 12.72 85.22 61.44 8.40 7.60 16.00 77.44 1,890.24 111.70 2,001.94
DOCENTI ITP
0-8 110.12 8.79 58.89 42.44 5.40 4.90 10.30 52.74 1,291.84 111.70 1,403.54
9-14 121.77 9.72 65.12 46.93 5.40 4.90 10.30 57.23 1,408.58 111.70 1,520.28
15-20 132.05 10.54 70.62 50.89 6.60 6.00 12.60 63.49 1,553.54 111.70 1,665.24
21-27 147.02 11.74 78.66 56.62 6.60 6.00 12.60 69.22 1,702.52 111.70 1,814.22
28-34 156.73 12.51 83.82 60.40 8.40 7.60 16.00 76.40 1,863.20 111.70 1,974.90
da 35 164.37 13.12 87.90 63.35 8.40 7.60 16.00 79.35 1,939.90 111.70 2,051.60
DOCENTI LAUREATO | GRADO
0-8 119.20 9.52 63.78 45.90 5.40 4.90 10.30 56.20 1,381.80 111.70 1,493.50
9-14 132.77 10.60 71.02 51.15 5.40 4.90 10.30 61.45 1,518.30 111.70 1,630.00
15-20 144.62 11.55 77.39 55.68 6.60 6.00 12.60 68.28 1,678.08 111.70 1,789.78
21-27 156.31 12.48 83.62 60.21 6.60 6.00 12.60 72.81 1,795.86 111.70 1,907.56
28-34 167.95 13.41 89.85 64.69 8.40 7.60 16.00 80.69 1,974.74 111.70 2,086.44
da 35 176.61 14.10 94.47 68.04 8.40 7.60 16.00 84.04 2,061.84 111.70 2,173.54
DOCENTI LAUREATO Il GRADO
0-8 119.20 9.52 63.78 45.90 5.40 4.90 10.30 56.20 1,381.80 111.70 1,493.50
9-14 136.18 10.87 72.83 52.48 5.40 4.90 10.30 62.78 1,552.88 111.70 1,664.58
15-20 149.02 11.90 79.73 57.39 6.60 6.00 12.60 69.99 1,722.54 111.70 1,834.24
21-27 165.64 13.22 88.57 63.85 6.60 6.00 12.60 76.45 1,890.50 111.70 2,002.20
28-34 176.61 14.10 94.47 68.04 8.40 7.60 16.00 84.04 2,061.84 111.70 2,173.54
da 35 185.31 14.79 99.09 71.43 8.40 7.60 16.00 87.43 2,149.98 111.70 2,261.68




