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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istimzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1
“Nuove competenze ¢ nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU —
“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento B: Realizzazione di
percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle
competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di
insegnamento.

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilingunistiche
(D.M. n. 65/2023)

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI
AVENTI AD OGGETTO attivita di rilevazione dei bisogni dei destinatari, RELATIVO AL
PROGETTO Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata
annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento
delle loro competenze metodologiche di insegnamento, IDENTIFICATO DA CODICE CUP:

J44D23003570006

11 giormo 23/04/2024, alle ore 15:00 nell’ufficio di Presidenza del Liceo Scientifico “G. Galilei” di
Lanciane si ¢ riunita la Commissione per la selezione di una figura per lo svolgimento delle attivitd di
rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmazione e accompagnamento alle azioni formative nonché
documentazione, attraverso la piattaforma dedicata, delle attivita svolte, con particolare riferimento alle
Linee guida per le STEM per una durata pari a 13 mesi, identificato da Codice CUP J44D23003570006,
nelle persone:

Presidente: Dirigente Scolastico Dott.ssa Monica De Rosa;
Componente: DSGA Dott.ssa Daniela Spadaro;
Componente: AA sig.ra Angela Nasuti;

PREMESSO CHE

con Decreto n. 5242 del 17/04/2024, I’Istituzione scolastica ha autorizzato 1’avvio di una selezione volta al
conferimento di n. 1 unita di tutor/esperto interno, in possesso di idonei requisiti per Paffidamento



dellincarico avente ad oggetto rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e
accompagnare le azioni formative e documentare la loro attivita anche attraverso la piattaforma
dedicata, programmare e gestire le attivita di formazione multilinguistica, per una durata pari a 13
mesi
in data 17/04/2024 I’Istituzione scolastica ha pubblicato I’ Avviso di selezione prot. n. 5243, del 17/04/2024;
* J"art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai
fini dell’individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria‘e dell’/degli incarico/i
individuale/i;
* Jart. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 23/04/2024»;
con Decreto n. 5534, del 23/04/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione di
n. 1 unita di tutor/esperto interno, in possesso di idonei requisiti per I’affidamento dell’incarico avente
ad oggetto rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare le azioni
formative e documentare la loro attivita anche attraverso la piattaforma dedicata, programmare e
gestire le attivita di formazione multilinguistica, per una durata pari a 13 mesi, identificato da Codice
CUP J44D23003570006;Funge da Segretario verbalizzante I’assistente amministrativo sig.ra Angela Nasuti.
Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Monica De Rosa, da atto che € pervenuta n.
01 domanda di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:
e prof.ssa Di Primio Stefania — prot. n. 5453 del 22/04/2024.

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione della candidatura.
Di seguito viene riportato il candidato che ha presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri di
valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione n. 5243, del 17/04/2024, e i relativo al punteggio
attribuito.

CANDIDATO: prof-ssa Di Primio Stefania

CRITERIDE | o | vATAzionE |
SELEZIONE

Laurea magistrale o fino a 89 = 2 punti 7

vecchio ordinamento in da 90 a 99=3 punti 110/110

discipline STEM o da 100 a 104=5 puntida 105

linguistico-letterarie e i e

Altra laurea magistrale o fino a 99=I punto 3

vecchio ordinamento da 100 a 104=.2 punti 110 e lode

da 105 a 110 e lode=3 punti

Master I e II livello — 1 Max punti 2 . . P

punto per ogni titolo Master II livello in

(max 2 titoli) disciplina didattica

Master di I livello
della letteratura
i di i Max punti 5
Corsi ql perfez-lonamen.to p 5 corsi 5
annuali 2 punti per ogni
titolo (max 2 titoli)
Corsi post laurea, corsi di
aggiornamento,
certificazioni linguistiche -
1 punto per ogni titolo
(max 3 titoli)
i i 2 ti per ogni esperi ]

Espenenz-e di . o M;p::pfnti gl esperienza 4 esperienze 8
progettazione in azioni
FSE — FESR -




PINSD
Partecipazione a progetti o } puato per ogni “Aree a rischio per 6
Spel'i[nentazioni di esperienza -Max 6 punti dlSpeI’Slone
rilevanza nazionali — scolastica”
attivita di ricerca ERASMUS
scientifica
) L. 2 punti per ogni certificazione 1 i
Certificazioni punto per ognu atfestazione elpass 2
informatiche/competenze Max 5 punti
digitali
1 punto per ognio esperienza i
Competenze nella Max 5 punti Referente fprmazwne 3
formazione dei docenti docenti aa.ss.
2020/21 —2021/22 —
2022723
. 1 punto per ognio esperienza S. ¢« i
Competenze ed esperienze Max 5 puati i F.S. “Docenti 5
: ) A s
nella gestione della formazione tirocinio
formazione dei docenti 3 anni
Referente formazione
docenti: 2 anni
. 1 punto per ognio esperienza Progettista PON 3
Competenze ed esperienze Max 5 punti
nella progettazione di
ambienti di apprendimento
Competenze ed es Tutor PON 2017/18 6
R R,
. = p. per ogni esperienza ‘utor /
di tutor-PON 1 punto per ogni esperienza Tutor 2022/23
di esperto-PON Max 6 punti
Esperienze in qualita di- | punto per ogni esperienza ] . 5
incarico di animatore digitale Max 5 punti Animatore digitale aa ss.
o p 2015/16-2016/17-2017/18
dm(]:laqco di componente team Componente team digitale
ell’innovazione -
incarico di componente team aa s 2020121-2021/22-
digitale 2022/23-2023/24
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TOTALE

La Commissione ha valutato il candidato nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:

CANDIDATO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Di Primio Stefania

55

Alle ore 16:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto, Lanciano, 23/04/2024
Presidente: L =
Componente:~

Componente: ﬂ'f/;.:ﬂf?ﬁ v J ﬁ’/ A







