
 

 

 
 

Ai Docenti dello staff 
 

All’Abo on-line 
Al sito web dell'Istituto 

All'Amministrazione Trasparente 
 

p.c. Al DSGA 
 

Oggetto: Erasmus+ Progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000343036 – AZIONE CHIAVE 1 – 
Progetti di mobilità nell'ambito dell'Istruzione scolastica. Enti accreditati settore scuola - tipo 
accreditamento: Accreditation for an individual organisation 
CUP: J44D25002130006 
Avviso interno di selezione figure di sistema per la partecipazione alla mobilità staff all’estero 
tramite procedura a sportello 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA​ l’approvazione dell’Accreditamento Programma Erasmus+ Azione KA120 settore 
scuola codice attività: 2023-1-IT02-KA120-SCH-000191237 form ID: 
KA120-SCH-806A570E triennalità 2024-2027 

VISTO ​ l’autorizzazione e la relativa assegnazione di contributo per il progetto Erasmus+ 
2025-1-IT02-KA121-SCH-000343036 – AZIONE CHIAVE 1 – Progetti di mobilità 
nell’ambito dell’istruzione scolastica. Enti accreditati settore scuola - tipo 
accreditamento: Accreditation for an individual organisation 

VISTO​ che l’impegno finanziario è stato comunicato con la stessa nota e che costituisce 
formale autorizzazione della spesa; 

VISTO​ il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA​ l’assunzione in bilancio prot. 12066 del 30/09/2025; 

VISTA​ la delibera n. 5 del Collegio dei Docenti del 24/10/2023 di approvazione della proposta 
progettuale; 

CONSIDERATI gli obblighi per le azioni di pubblicizzazione e sensibilizzazione relative 
all’attuazione del progetto di mobilità; 

CONSIDERATO che per la realizzazione della mobilità all'estero è necessario il coinvolgimento 
del personale scolastico dell’Istituto, figure di sistema; 

 

 





RENDE NOTO 

che, nell’ambito del Programma Erasmus+ in oggetto, è avviata una procedura interna per la 
selezione di n. 3 unità di personale appartenenti alle figure di sistema dell’Istituto, interessate a 
partecipare alla seguente attività di mobilità per formazione all’estero:  

POSITIVE LEARNING AND WELLBEING IN SCHOOLS  1-6 giugno – Porto   

Schools today are not only places for academic learning — they are spaces where emotional 
development, social connection, and wellbeing play a critical role in student success and teacher 
satisfaction. 

This course is structured to help educators and school leaders to create a positive school culture where 
wellbeing is integrated into everyday learning, routines, and relationships. 
Participants will explore key principles of Positive Education, Emotional Intelligence, and Wellbeing 
Strategies that support students’ personal growth, motivation, and resilience — while also promoting 
teacher wellbeing and preventing burnout. 
This mobility combines evidence-based practices with hands-on activities, offering teachers concrete 
strategies to build positive classroom environments, strengthen their communication skills, and 
develop well-being-focused projects for their school community. 
All sessions are designed to be interactive, reflective, and practical — using group work, real-life 
scenarios, roleplaying, mindfulness practices, and creativity exercises. It’s based on active learning, 
peer sharing, and experiential workshops. 
 

 
Obiettivi del corso 

●​ Comprendere i principi della Positive Education e della Positive Psychology e la loro 
applicazione in ambito scolastico;  

●​ Progettare ambienti di apprendimento che favoriscano il coinvolgimento degli studenti, il 
benessere e la sicurezza emotiva;  

●​ Applicare tecniche per promuovere un clima di classe positivo e relazioni di supporto;  
●​ Promuovere l’apprendimento socio-emotivo, l’empatia e la resilienza negli studenti;  
●​ Integrare routine di benessere e abitudini positive nella vita scolastica;  
●​ Sviluppare un piano d’azione per il benessere, personale o di istituto, da implementare al 

termine del corso;  
●​ Promuovere la consapevolezza interculturale;  
●​ Trasferire e condividere valori, esperienze e pratiche didattiche efficaci con colleghi e 

comunità professionale;  
●​ Migliorare le competenze tecniche, linguistiche (inglese), comunicative e sociali. 

 
Requisiti di partecipazione 
Possono presentare domanda i docenti che ricoprono incarichi riconducibili alle figure di sistema (a 
titolo esemplificativo: collaboratori del DS, funzioni strumentali, referenti, componenti dello staff 
del dirigente, animatore digitale, ecc.); 
È necessaria la conoscenza della lingua inglese di livello almeno B1 non necessariamente certificata 
ma attestata anche attraverso la frequenza di corsi, compresi i corsi finanziati dalla scuola con fondi 
PNRR/DM65 e DM66; 
I docenti non devono avere ricevuto sanzioni disciplinari durante gli anni precedenti, nel corso della 
loro carriera scolastica e non devono avere procedimenti disciplinari o penali sanzionatori in corso o 
pendenze con l’Amministrazione, pena l’esclusione dalla graduatoria; 



Impegni dei partecipanti 
Collaborare alle attività di valutazione e disseminazione interna ed esterna del progetto (corsi di 
formazione, conferenze, diffusione); restituire al termine della mobilità il materiale didattico e/o 
dispense utili alla disseminazione del progetto, nonché foto e/o video dell’esperienza vissuta. 
Redigere al termine dell’attività una dettagliata relazione finale e compilare i questionari di 
monitoraggio. 
Restituire l’esperienza ai propri colleghi in appositi incontri organizzati durante l’anno 2026-2027, 
in cui condividere anche le competenze e i materiali acquisiti, nonché le metodologie apprese. 
Prendere visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali, delle attività di 
intervento proposte e partecipare agli incontri preparatori alla mobilità. 
Ad ogni partecipante docente selezionato verrà richiesto di sottoscrivere una dichiarazione di 
disponibilità a partecipare a tutte le azioni previste dall’Istituzione scolastica nelle fasi della 
mobilità, nonché la sottoscrizione di una convenzione con il Liceo Scientifico Galilei su modello 
fornito dall’AN. Verrà inoltre richiesto ad ogni partecipante la compilazione degli allegati previsti 
dalla convenzione e la sottoscrizione di un patto formativo. 
 
Modalità di presentazione della domanda 
La candidatura dovrà essere inoltrata tramite PEC all’indirizzo istituzionale della scuola, allegando: 

●​ Curriculum vitae in formato europeo, aggiornato e firmato ai fini della verifica dei requisiti di 
ammissione; 

●​ Copia di un documento di identità in corso di validità. 
 
Criterio di selezione 
La selezione avverrà mediante procedura a sportello, fino a copertura dei posti disponibili. Faranno fede data 
e ora di invio della PEC. 
 
Termini 
Le domande saranno accolte fino ad esaurimento dei posti disponibili e comunque non oltre il 10/05/2026. 
 
Perfezionamento candidatura 
Il personale docente selezionato presenterà un piano di massima di restituzione delle nuove 
competenze da acquisire durante la mobilità professionale e impegno a integrare nella propria 
attività strumenti e/o nuovi approcci frutto della formazione; la mancata presentazione entro i 
termini che saranno successivamente comunicati comporterà l’esclusione dalla mobilità e lo 
scorrimento dei posti disponibili. 
 
Finanziamento della mobilità 
Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante: 
- viaggio A/R; 
- spese di vitto (ove previste) e alloggio per tutto il periodo della permanenza all’estero; 
- iscrizione al corso. 
 
Rinunce 
L’eventuale rinuncia alla mobilità dopo la finalizzazione del pagamento del viaggio comporta 
l’obbligo da parte del/la rinunciatario/a al rimborso delle spese sostenute dalla scuola beneficiaria 
del finanziamento del progetto. 
 



Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 
procedura di selezione è la Prof.ssa Monica De Rosa, in qualità di Dirigente Scolastico, e-mail 
istituzionale chps02000e@istruizone.it, numero di telefono 0872/40127. 
 
Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, integrato con le 
modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 101 del 10/08/2018, i dati personali forniti saranno oggetto di 
trattamento finalizzato a adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati 
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 
disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.​ 
 

    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
        ​     Prof.ssa Monica DE ROSA  

Firmato digitalmente 
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