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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER L'ASSUNZIONE
A TEMPO INDETERMINATO
FRA

Il Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per 1I’Abruzzo, dott.ssa TOZZA Antonella, CF.
TZZNNL64E58A509K
E

II/La dott./dott.ssa DE ROSA MONICA, nato/a a MILANO (M) il 16/04/1968 residente in VIA CAMILLO
MANZITTI 7 - VASTO (CH), - C.F: codice fiscale DRSMNC68DS56F205N

PREMESSO

che con il D.D.G. n: 197 del 23.08.2021, il/la dott./dott.ssa DE ROSA MONICA ¢ stata individuato quale
destinataria della proposta di contratto individuale di lavoro per I'assunzione a tempo indeterminato in qualita
di Dirigente Scolastico, nel ruolo della amministrazione scolastica periferica della regione Abruzzo con
decorrenza 1° settembre 2021 ai sensi dell'art. 10 del CCNL sottoscritto 1'11.4.2006

SI STIPULA QUANTO SEGUE
la premessa costituisce parte integrante del presente contratto

Art. 1
Natura e oggetto del contratto

II/La dott./dott.ssa DE ROSA MONICA ¢ assunto in prova in qualita di dirigente scolastico, nel ruolo della
amministrazione scolastica periferica della regione Abruzzo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con
decorrenza dal 1° settembre 2021 ed & assegnata all'Istituzione Scolastica CHPS02000E - G.GALILEI DI
LANCIANO - LANCIANO (CH).

Il periodo di prova ha la durata di un anno scolastico ed & regolato dall'art. 14 del C.C.N.L. - Area V - Dirigenza
Scolastica dell'11.4.2006.

La mancata assunzione in servizio senza giustificato motivo alla data di decorrenza prevista dal presente
contratto, costituisce causa risolutiva del contratto stesso, salvo i casi in cui, in relazione alle vigenti
disposizioni, sia impedita l'assunzione in servizio. In tali casi sara fissata dall'amministrazione una nuova data
per stipulare apposita integrazione contrattuale avendo esclusivo riferimento all'assunzione in servizio.

Art. 2
Trattamento economico

Al/Alla dott./dott.ssa DE ROSA MONICA dal 1° settembre 2021 compete il trattamento economico annuo
lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, di cui ai punti a), b), c) e d) che consta delle voci previste
dal suddetto C.C.N.L. e per ciascuna di esse nella misura indicata dal contratto collettivo in vigore e dal C.L.R.
del 14/07/2020:
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a) stipendio tabellare € 45.260,73 (art. 39, comma 3, del CCNL per I’ Area Istruzione e Ricerca,
sottoscritto 1’°08.07.2019);

b) retribuzione individuale di anzianita (R.I.A.) in godimento, oppure eventuale assegno ad personam se
spettanti;

c) retribuzione di posizione parte fissa € 12.565,11 (art. 39, comma 4, del CCNL per I’ Area Istruzione e
Ricerca, sottoscritto 1’08.07.2019);

d) retribuzione di posizione parte variabile € 10.710,03 (art. 3 comma 5 del C.L.R del 14/07/2020), nella
misura determinata dall’appartenenza alla 2~ fascia retributiva dell’Istituzione scolastica:
CHPS02000E - G.GALILEI DI LANCIANO - LANCIANO (CH).. La misura di tale retribuzione
potra essere modificata, tenuto conto della disponibilita derivante dal FUN e dell’applicazione
dell’art. 42 del CCNL per I’ Area Istruzione e Ricerca, sottoscritto 1'08.07.2019.

Al/Alla dott./dott.ssa DE ROSA MONICA, tenuto conto della Direttiva Ministeriale n. 36 del 18/08/2016 con
riferimento agli esiti della valutazione e in relazione ai risultati raggiunti sara attribuita la retribuzione di
risultato annua lorda, corrisposta in unica soluzione, nella misura determinata dall’applicazione dell’art. 50 del
CCNL per I’Area Istruzione e Ricerca, sottoscritto 1’08.07.2019.

La spesa gravera sul capitolo 2349 del bilancio del MIUR.

La Direzione provinciale dei Servizi Vari del MEF competente per territorio & autorizzata ad effettuare
le conseguenti variazioni contabili.

Art. 3
Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

II/La dott./dott.ssa DE ROSA MONICA dichiara, sottoscrivendo il presente contratto e sotto la propria
responsabilita:

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o collaborazione continuativa o di consulenza con altre
Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli derivanti da incarichi espressamente
consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall'’ Amministrazione.

b) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.Igs. n. 165/2001
e successive modificazioni.

Art. 4
Risoluzione del contratto

11 rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per quanto concerne le cause di
risoluzione del contratto di lavoro e i relativi termini di preavviso; costituisce in ogni modo causa di risoluzione
del contratto, senza obbligo di preavviso, I’esito negativo di eventuale contenzioso.
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Art. 5
Foro competente

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto ¢ il Foro del luogo in cui presta servizio
il Dirigente scolastico.

L’efficacia del presente contratto, & subordinata alla registrazione del decreto di conferimento dell’incarico
da parte degli organi competenti di controllo.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO IL DIRETTORE GENE
Monica DE ROSA ntqnell OZZA
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